
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏบัิติตน 

ตามข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 

(DO’S & DON’TS) 
 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 

 

 



แนวทางปฏบิัติตน 

ตามขอกำหนดจริยธรรมพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลทาชาง 

(DO’S & DON’TS) 

DO’S ขอยกเวน/ขอควรปฏิบัต ิ DON’TS ขอหาม/ขอควรหลกีเลี่ยง 

๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปน
ไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับ
เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 

๑.ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือ
ดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 

2.มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 2.ค วรก ระท ำก าร อั น อ าจ มี ลั ก ษ ณ ะ เป น ก าร
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 

3.นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตน เคารพนับ ถือ  มา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

๓.ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน
หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4.สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

4.ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 

๕ .แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว ซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 

5.ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี
ไม ใ ห เ กี ย ร ติ ห รื อ ไม จ ง รั ก ภั ก ดี ต อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย 

6.สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสตาง ๆ 

6.ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 

7.แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

7.ไมกระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 

8.ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใส
ตรวจสอบได 

8.ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ 

9.รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

9.ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบ
ของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน 

10.มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ  

10.ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ  

 



 

11.ปฏิบั ติหน าท่ีด วยความรับผิดชอบโดยคำนึ งถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  

11.ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

12.รับผิดในผลของการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนพรอม
ท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน
เม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน  

๑๒.ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพล  
ใด ๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง
ท่ีไมถูกตองชอบธรรม  

๑๓.ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  

13.ไมปฏิบั ติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  

๑๔.ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ี ชอบดวยกฎหมาย
และกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ี  
ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย  

๑๔.ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข  
ปญ หาความ เดือดรอนหรือบรรเทาทุกข ให แก
ประชาชน  

๑๕.กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ  
กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแก
ทางราชการ  

15.ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง
แกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  

16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชา  
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ  

16.ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตาง  
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง  

๑๗.เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี  
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย  

๑๗.ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  

๑๘.ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการ
ปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชกัชา  

18.ไมพุมเฟอย หรือไมดำรงตนเกินฐานานุรูปแหงตน  

๑9.ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล  

๑๙.ไมประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุ
ใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ
ตนเองและราชการ  

20.มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

20.ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เปนการคุกคามทางเพศ  

๒1.สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน  

๒๒.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชน
ตอสวนรวม 

 

 



 

23.ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  
อยางแทจริง  

 

๒๔.ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ
สถานการณ  

 

๒๕.ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน  
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัติ  

 

๒๖.มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดีโดย
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
อยางเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการทำงานเปนทีม  

 

๒๗.รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และอธิบาย
เหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ  

 

๒๘.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและเท่ียง
ธรรม  

 

๒๙.ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก  
ค วาม รั ก  ค ว าม โก รธ  ค ว าม ก ลั ว  ค ว าม ห ล ง ม า
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  

 

๓๐.วางตัวเปนกลางทางการเมือง   

31.ดารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี  
โดยนอมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักคาสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช
ในการดาเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที  

 

๓๒.ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของปวง
ชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไวซ่ึง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดงีาม  

 

33.ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด   

34.เข ารวม กิจกรรม ท่ี เป นประโยชนต อสั งคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม  

 

 


