
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏบัิติตน 

ตามข้อกำหนดจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 

(DO’S & DON’TS) 
 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง 

 

 



แนวทางปฏบิัติตน 

ตามขอกำหนดจริยธรรมพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลทาชาง 

(DO’S & DON’TS) 

DO’S ขอยกเวน/ขอควรปฏิบัต ิ DON’TS ขอหาม/ขอควรหลกีเลี่ยง 

๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปน
ไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับ
เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 

๑.ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือ
ดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 

2.มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 2.ค วรก ระท ำก าร อั น อ าจ มี ลั ก ษ ณ ะ เป น ก าร
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 

3.นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตน เคารพนับ ถือ  มา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

๓.ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน
หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4.สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

4.ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 

๕ .แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว ซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 

5.ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี
ไม ใ ห เ กี ย ร ติ ห รื อ ไม จ ง รั ก ภั ก ดี ต อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย 

6.สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสตาง ๆ 

6.ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 

7.แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

7.ไมกระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 

8.ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใส
ตรวจสอบได 

8.ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการ 

9.รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

9.ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบ
ของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน 

10.มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ  

10.ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ  

 



 

11.ปฏิบั ติหน าท่ีด วยความรับผิดชอบโดยคำนึ งถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  

11.ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

12.รับผิดในผลของการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนพรอม
ท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน
เม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน  

๑๒.ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพล  
ใด ๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง
ท่ีไมถูกตองชอบธรรม  

๑๓.ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  

13.ไมปฏิบั ติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  

๑๔.ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ี ชอบดวยกฎหมาย
และกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ี  
ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย  

๑๔.ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข  
ปญ หาความ เดือดรอนหรือบรรเทาทุกข ให แก
ประชาชน  

๑๕.กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ  
กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแก
ทางราชการ  

15.ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง
แกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  

16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชา  
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ  

16.ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตาง  
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง  

๑๗.เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี  
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย  

๑๗.ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชน
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  

๑๘.ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการ
ปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชกัชา  

18.ไมพุมเฟอย หรือไมดำรงตนเกินฐานานุรูปแหงตน  

๑9.ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล  

๑๙.ไมประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุ
ใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ
ตนเองและราชการ  

20.มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

20.ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เปนการคุกคามทางเพศ  

๒1.สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน  

๒๒.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชน
ตอสวนรวม 

 

 



 

23.ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  
อยางแทจริง  

 

๒๔.ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ
สถานการณ  

 

๒๕.ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน  
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัติ  

 

๒๖.มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดีโดย
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
อยางเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการทำงานเปนทีม  

 

๒๗.รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และอธิบาย
เหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ  

 

๒๘.ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและเท่ียง
ธรรม  

 

๒๙.ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก  
ค วาม รั ก  ค ว าม โก รธ  ค ว าม ก ลั ว  ค ว าม ห ล ง ม า
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  

 

๓๐.วางตัวเปนกลางทางการเมือง   

31.ดารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี  
โดยนอมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักคาสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช
ในการดาเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที  

 

๓๒.ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของปวง
ชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไวซ่ึง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดงีาม  

 

33.ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด   

34.เข ารวม กิจกรรม ท่ี เป นประโยชนต อสั งคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม  

 

 


